COMPANY PRIVACY NOTICE
on the processing by Logista Transport Europe B.V. of the personal data
of employees and collaborators

Logista Transport Europe B.V. (hereinafter “Logista” or the "Data
Controller"), pursuant to Regulation (EU) 2016/679, on the processing of
personal data (hereinafter, the "GDPR"), and in accordance with the General
Data Protection Regulation ("AVG") provides You with the following information
on the processing of Your personal data, in your capacity as an employee or
collaborator of the Data Controller.
A. Data Controller

The Data Controller is Logista with registered office at

Wijkermeerstraat 31, 2131HB, Hoofddorp, Netherlands, email:

privacy.lte@logista.com

B. Purposes of processing and legal bases for processing
Personal data will be processed, in accordance with current
legislation, correctly, lawfully and transparently for the purposes set
out below and in accordance with the following lawfulness

requirements (legal basis for processing).

Purpose of

. Legal bases for processing
processing

PRIVACYVERKLARING
inzake de verwerking van de persoonsgegevens van de werknemers en partners
door Logista Transport Europe B.V.
Logista Transport Europe B.V. (hierna "Logista" of de
"Verwerkingsverantwoordelijke"), ingevolge Verordening (EU) 2016/679, betreffende de
verwerking van persoonsgegevens (hierna de "GDPR") en in overeenstemming met de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (“AVG”) verstrekt U de volgende informatie
over de verwerking van Uw persoonsgegevens, in Uw hoedanigheid als werknemer of
partner ten behoeve van de Verwerkingsverantwoordelijke.
A. Verwerkingsverantwoordelijke
De Verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van persoonsgegevens is
Logista, gevestigd aan de Wijkermeerstraat 31, 2131 HB, Hoofddorp, Nederland,

e-mail: privacy.lte@logista.com

B. Doeleinden van verwerking en rechtsgrondslagen voor verwerking
Persoonsgegevens worden, in overeenstemming met de huidige wetgeving,
correct, rechtmatig en transparant verwerkt voor de hieronder beschreven
doeleinden en in overeenstemming met de volgende rechtmatigheidsvereisten

(rechtsgrond voor verwerking).

Rechtsgrondslagen voor de

Doel van de verwerking -
verwerking




a)

Manage the
establishment and
termination  of  your
employment
relationship;

The processing of personal
data for this purpose is
based on the performance
of Your employment
contract with the Data
Controller and on the
fulfilment of obligations and
the exercise of rights in the
field of labour law, social
security and social
protection.

a) De totstandkoming en
beéindiging van uw
arbeidsrelatie beheren;

De verwerking van
persoonsgegevens voor dit doel is
gebaseerd op de uitvoering van
Uw arbeidsovereenkomst met de
Verwerkingsverantwoordelijke en
op de nakoming van verplichtingen
en de uitoefening van rechten op
het gebied van arbeidsrecht,
sociale zekerheid en
rechtsbescherming.

b)

Manage your employment
relationship in all its
contractual, social
security, insurance and
tax aspects (e.g. payroll,
leave, holidays, etc.);

The processing of personal
data for this purpose is
based on the performance
of Your employment
contract, the need to fulfil a
legal obligation to which the
Data Controller is subject in
its capacity as employer, as
well as the fulfilment of
obligations and the
exercise of rights in the
field of labour law, social
security and social
protection.

c)

Fulfil any further
obligations imposed by
law or arising from any
collective agreement
applicable to Your
employment contract;

The processing of personal
data for this purpose is
based on the need to fulfil a
legal obligation to which the
Data Controller is subject in
its capacity as employer.

b) Je arbeidsrelatie beheren in al zijn
contractuele, socialezekerheids-,
verzekerings- en belastingaspecten
(bijv. salarisadministratie, verlof,
vakantie, enz.);

De verwerking van
persoonsgegevens voor dit doel is
gebaseerd op de uitvoering van Uw
arbeidsovereenkomst, noodzaak
om te voldoen aan een wettelijke
verplichting waaraan de
Verwerkingsverantwoordelijke  is
onderworpen in zijn hoedanigheid
van werkgever, evenals de
nakoming van verplichtingen en
de uitoefening van rechten op het
gebied van arbeidsrecht, sociale
zekerheid en rechtsbescherming.




d) Qualification and
professional development
of employees, organisation
of training courses;

The processing of personal
data for this purpose is based,
as the case may be, on the
performance of Your
employment contract, the
need to fulfi a legal
obligation to which the Data
Controller is subject, as well
as on the legitimate
interest of the Data
Controller to ensure an
adequate level of training of
its staff.

c)Alle overige verplichtingen nakomen

die worden opgelegd door de wet of
die voortvloeien uit een collectieve

De verwerking van
persoonsgegevens voor dit doel is
gebaseerd op de noodzaak om te

e) Evaluate employees)
working performance;

The processing of personal
data for this purpose is
based on the execution of
Your employment
contract as well as on the
legitimate interest of the
Data Controller in ensuring
an efficient level of
governance and industrial
operations.

f) Organising and managing
travel by employees in the
performance  of their
duties;

The processing of personal
data for this purpose is
based on the performance
of Your employment
contract with the Data
Controller.

arbeidsovereenkomst  die  van voldoen aan een wettelijke
toepassing is op uw verplichting waaraan de
arbeidsovereenkomst; Verwerkingsverantwoordelijke is
onderworpen in zijn hoedanigheid

van werkgever.
d) Kwalificatie en  professionele De verwerking van

ontwikkeling van werknemers,
organisatie van trainingen;

persoonsgegevens voor dit doel is,
al naar gelang het geval, gebaseerd
op de |uitvoering van Uw
arbeidsovereenkomst, de
noodzaak om een wettelijke
verplichting na te komen waaraan
de Verwerkingsverantwoordelijke is
onderworpen, evenals op het
gerechtvaardigde

belang van de
Verwerkingsverantwoordelijke
om een adequaat
opleidingsniveau van zZijn
personeel te waarborgen.




g) Car rental management;

The processing of personal
data for this purpose is
based on the performance
of Your employment
contract with the Data
Controller

h) Carrying out health
surveillance of employees;

The processing of personal
data for this purpose is
based on the need to fulfil
a legal obligation to which
the Data Controller is
subject in its capacity as
employer.

e) Evalueren van de
werkprestaties van werknemers;

De verwerking van
persoonsgegevens voor dit doel
is gebaseerd op de uitvoering
van Uw arbeidsovereenkomst
en op het gerechtvaardigde
belang van de
Verwerkingsverantwoordelijke
om een efficiént bestuursniveau
en een efficiénte bedrijffsvoering
te waarborgen.

i) Managing activities in

support of
corporate welfare (e.g.
corporate events,

retreat etc.).

The processing of personal
data for this purpose is
based, depending on the
type of initiative, on consent
(required from time to time),
as well as on the legitimate
interest of the Data
Controller in ensuring an
adequate level of corporate
welfare.

f)
Het organiseren en beheren van
reizen van werknemers tijdens
de uitvoering van hun taken;

De verwerking van
persoonsgegevens voor dit doel
is gebaseerd op de uitvoering
van Uw arbeidsovereenkomst
met de
Verwerkingsverantwoordelijke.

g) Beheer van autoverhuur;

De verwerking van
persoonsgegevens voor dit doel
is gebaseerd op de uitvoering
van Uw arbeidsovereenkomst
met de
Verwerkingsverantwoordelijke.




C.

The processing of personal
data for this purpose is
based on the legitimate
interest of the Data
Controller in preserving the
integrity of its apparatus
and the lawfulness of the
conduct of its staff.

j) Carry out any
investigative activities
and forensic
investigations, also
with the support of
external consultants,
for the protection of the
rights of the Data
Controller or  third

parties.

k) Managing IT The processing of personal
resources, company data for this purpose is
equipment and their based on the execution of
security and Your employment

functionality. contract and on legitimate
interests of the Data
Controllerto ensure the
security of its corporate

systems.

In addition to the aforementioned purposes, the Data Controller may also
process Your data in order to assert or defend a right, either in disciplinary
proceedings or in court, even by a third party, provided that, if the data are
suitable to revealing Your state of health, the right to be asserted is of equal
or higher rank than Your right to confidentiality.

It is also understood that the data may be made available to the
competent authorities, at their request, in the exercise of their functions.

Categories of data processed

h) Het uitvoeren van De verwerking van
gezondheidsmonitoring bij persoonsgegevens voor dit doel
werknemers; is gebaseerd op de noodzaak om

te voldoen aan een wettelijke
verplichting waaraan de
Verwerkingsverantwoordelijke is
onderworpen in Zijn
hoedanigheid van werkgever.

i) Activiteiten beheren ter De verwerking van
ondersteuning van persoonsgegevens voor dit doel
het bedrijfswelzijn (bijv. is, afhankelik van het soort
bedrijfsevenementen, initiatief, gebaseerd op

bedrijfsretraites, enz.);

toestemming (indien vereist),
evenals op het gerechtvaardigde
belang van de
Verwerkingsverantwoordelijke
om een adequaat niveau van
bedrijffswelzijn te waarborgen.




In the performance of the processing operations underlying the
pursuit of the purposes mentioned under paragraph above, the Data
Controller will process the following personal data:
e the personal and fiscal data and bank account details of
Yourself and of any members of Your household that You have
provided;

e data that relate to Your employment relationship with the Data

)

Eventuele
onderzoeksactiviteiten en
forensische onderzoeken
uitvoeren, eveneens met behulp
van externe consulenten, ter
bescherming van de rechten van
de
Verwerkingsverantwoordelijke
of derden;

De verwerking van
persoonsgegevens voor dit doel
is gebaseerd op het

gerechtvaardigde belang van
de

Verwerkingsverantwoordelijke
bij het behoud van de integriteit
van zijn inrichting en de
rechtmatigheid van het gedrag

Controller and the activity carried out at the Data Controller,
such as feedback on the fulfiiment of work obligations (statistics
on presence and absence from work), data on the
management and updating of Your professional profile, the
assignment of new tasks and assignments, professional and

career development, and performance evaluation;

data relating to trade union membership and on the coverage of

trade union positions;

any data concerning the holding of elective public offices in

order to enjoy the rights provided for by law;

the data needed to control any expenses of employees
(economic planning; preparation of budgets and their
management; control of cost items related to employees;
management of travel expenses; management of costs of any

telephone services, cars, office automation tools provided);

the data required for the assessment of suitability for the

specific task, carried out by the competent doctor;

van zijn personeel.

k) IT-middelen, bedrijfsapparatuur De verwerking van
en de beveiliging en persoonsgegevens voor dit doel
functionaliteit ervan beheren. is gebaseerd op de uitvoering

van Uw arbeidsovereenkomst

en op de gerechtvaardigde
belangen van de

Verwerkingsverantwoordelijke

om de veiligheid van zijn

bedrijfssystemen te waarborgen.

Naast de bovengenoemde doeleinden mag de Verwerkingsverantwoordelijke Uw
gegevens ook verwerken om een recht te doen gelden of te verdedigen, hetzij in een
tuchtrechtelijke procedure of in een rechtszaak, zelfs door een derde partij, op
voorwaarde dat, als de gegevens zich lenen voor het onthullen van Uw
gezondheidstoestand, het te doen gelden recht van gelijke of hogere rang is dan Uw

recht op vertrouwelijkheid.




e data relating to the use of work tools, collected and processed
for reasons of computer system security, for technical and/or
maintenance reasons (e.q.

updating/replacement/implementation of programmes,

hardware maintenance, back-up, etc.), for the control and
planning of company costs (e.g. checking costs of Internet
connection, telephone traffic, etc.) or for regulatory obligations.

Data source

Personal data will be obtained from the Data Controller:

e  directly from You;

e by any social security authorities, as well as by other bodies
that by reason of their activities make Your data available to
the Data Controller.

Nature of the provision of personal data

The provision of Your personal data is mandatory, as it is necessary for the
performance of obligations arising from legal or contractual provisions. Any
refusal to provide Your personal data, in whole or in part, may result in the
impossibility for the Data Controller to execute the employment contract and
to correctly fulfil any legal and contractual obligations that may be
connected thereto.

This is also true in relation to Your data of a sensitive nature, since any
refusal to provide this specific type of data would prevent the Data
Controller from, among other things, performing certain services
provided for Your benefit (e.g. leave for trade unions or religious

holidays, insurance obligations, maternity or disability protection, or in

De gegevens mogen ook ter beschikking worden gesteld aan de bevoegde

autoriteiten, op hun verzoek, bij de uitoefening van hun taken.

C.

Categorieén van verwerkte persoonsgegevens

Bij het uitvoeren van de verwerkingsactiviteiten die ten grondslag liggen aan het

nastreven van de onder het bovenstaande punt genoemde doeleinden, verwerkt de

Verwerkingsverantwoordelijke de volgende persoonsgegevens:

de persoonlijke en fiscale gegevens en bankrekeninggegevens van Uzelf
en eventuele leden van Uw huishouden die U hebt verstrekt;

gegevens die betrekking hebben op uw arbeidsrelatie met de
Verwerkingsverantwoordelijke en de activiteit die wordt uitgevoerd bij de
Verwerkingsverantwoordelijke, zoals feedback over de vervulling van
werkverplichtingen (statistieken over aanwezigheid en afwezigheid op het
werk), gegevens over het beheer en het bijwerken van uw beroepsprofiel,
de toewijzing van nieuwe taken en opdrachten, professionele en

loopbaanontwikkeling en prestatiebeoordeling;

gegevens met betrekking tot vakbondslidmaatschap en over de dekking van

vakbondsfuncties;

gegevens over het bekleden van een gekozen openbaar ambt om gebruik

te kunnen maken van de rechten waarin de wet voorziet;

de gegevens die nodig zijn om alle uitgaven van werknemers te controleren
(economische planning; opstellen van budgetten en het beheer ervan;
controle van kostenposten met betrekking tot werknemers; beheer van
reiskosten; beheer van kosten van eventuele telefoondiensten, auto's,

kantoorautomatiseringshulpmiddelen);




relation to accidents at work, etc.) and, in some cases, could even

make it impossible to establish or continue the employment
relationship. A similar provision applies to judicial data that may be
processed by the Data Controller on the basis of express regulatory
requirements or the collective agreement that may be applicable to
You.

F. Methods of processing personal data
The data will be processed in accordance with the GDPR, the AVG and
the provisions of the Supervisory Authorities on the protection of personal
data (hereinafter, the "Privacy Regulations"). The processing will be
based on the principles of correctness, lawfulness, transparency, and
protection of the confidentiality and rights of the data subject.
Data processing will be carried out using automated and manual tools,
with logic strictly related to the purposes of processing and, in any
case, using methods and procedures that guarantee the security and
confidentiality of the data.

G. Categories of recipients of personal data

For the above-mentioned purposes (paragraph B), personal data may be

communicated, where necessary, to:

e  persons authorised by the Data Controller to carry out personal
data processing operations (workers or contractors or
subcontractors of the Data Controller);

e data processors appointed by the Data Controller (by way of

example, suppliers of IT, technological and telematic services;

D.

e de gegevens die nodig zijn voor de beoordeling van de geschiktheid voor
de specifieke taak, uitgevoerd door de bevoegde arts;

e gegevens met betrekking tot het gebruik van werkinstrumenten, verzameld
en verwerkt om redenen van beveiliging van computersystemen, om
(bijv.

hardware

technische en/of onderhoudsredenen

updaten/vervangen/implementeren van programma's,
onderhoud, back-up, etc.), voor de controle en planning van bedrijfskosten
(bijv. controle van kosten van internetverbinding, telefoonverkeer, etc.) of
voor wettelijke verplichtingen.

Gegevensbron

Persoonlijke gegevens worden verkregen van de Verwerkingsverantwoordelijke :
e rechtstreeks van U,

e door alle socialezekerheidsinstanties, evenals door andere organen die op
grond van hun activiteiten Uw gegevens beschikbaar stellen aan de
Verwerkingsverantwoordelijke.

Aard van de verstrekking van persoonlijke gegevens

Het verstrekken van Uw persoonsgegevens is verplicht, aangezien dit noodzakelijk is
voor het nakomen van verplichtingen die voortvioeien uit wettelijke of contractuele
bepalingen. Elke weigering om Uw persoonsgegevens te verstrekken, geheel of
gedeeltelijk, kan ertoe leiden dat de Verwerkingsverantwoordelijke niet in staat is de
arbeidsovereenkomst op correcte wijze te voldoen aan alle wettelijke en contractuele
verplichtingen die hiermee verband kunnen houden.

Dit geldt ook voor Uw gegevens van gevoelige aard, aangezien een weigering om
dit specifieke type gegevens te verstrekken de Verwerkingsverantwoordelijke zou

verhinderen om, onder andere, bepaalde diensten ten behoeve van U uit te voeren




suppliers of services for the management and storage of tax

and accounting documents);

e autonomous data controllers (public bodies and authorities;
banking operators; consultants and freelance professionals
also in associated form; parent companies and subsidiaries).

To the aforementioned subjects the data will in any case be
communicated for the achievement of the above-mentioned
purposes.

The data may also be transmitted in accordance with the law, to the
police and to judicial and administrative authorities, for the detection and
prosecution of criminal offences, the prevention and protection against
threats to public safety, to enable the Data Controller to ascertain,
exercise or defend a right in court, as well as for other reasons related to
the protection of rights and freedoms.

Data retention period

We retain personal data for a period of time limited to what is necessary
to achieve the purposes stated above, which varies according to the
purpose of the processing. After this period has expired, the data will be
permanently deleted or otherwise irreversibly anonymised.

Personal data will be stored in accordance with the following terms
and criteria:

e for the management and execution of the contract, for the
duration of your employment with the Data Controller and for a

maximum period of 10 (ten) years after its termination;

(bv. verlof voor vakbonden of religieuze feestdagen, verzekeringsverplichtingen,
moederschaps- of arbeidsongeschiktheidsbescherming, of in verband met
arbeidsongevallen, enz. en kan het in sommige gevallen zelfs onmogelijk maken
om een arbeidsrelatie op te bouwen of voort te zetten). Een soortgelijke bepaling is
van toepassing op juridische gegevens die door de Verwerkingsverantwoordelijke
kunnen worden verwerkt op basis van uitdrukkelijke wettelijke vereisten of de voor
U toepasselijke collectieve overeenkomst..
Methoden voor het verwerken van persoonlijke gegevens
De gegevens worden verwerkt in overeenstemming met de GDPR, de AVG en de
voorschriften van de toezichthoudende autoriteiten met betrekking tot de bescherming
van persoonsgegevens (hierna: "Privacyvoorschriften"). De verwerking zal worden
gebaseerd op de beginselen van correctheid, rechtmatigheid, transparantie en
bescherming van de vertrouwelijkheid en rechten van de betrokkene.
De gegevensverwerking wordt uitgevoerd met behulp van geautomatiseerde en
handmatige hulpmiddelen, waarbij de verwerking strikt wordt afgestemd op de
doeleinden van de verwerking en waarbij in elk geval, met behulp van methoden
en procedures die de veiligheid en vertrouwelijkheid van de gegevens waarborgen.
Categorieén ontvangers van persoonlijke gegevens
Voor de bovengenoemde doeleinden (paragraaf B) kunnen persoonsgegevens
waar nodig worden doorgegeven aan:

e personen die door de Verwerkingsverantwoordelijke zijn gemachtigd om

persoonsgegevens te verwerken (werknemers of contractanten of

onderaannemers van de Verwerkingsverantwoordelijke);
e gegevensverwerkers die Zijn aangesteld door de

Verwerkingsverantwoordelike voor de verwerking (bijvoorbeeld




e for the fulfilment of administrative obligations for a maximum
period of 10 (ten) years from the termination of Your
employment;

e for the fulfilment of accounting/fiscal obligations, for a
maximum period of 10 (ten) years from the end of the tax year
in which the document was drawn up and/or the termination of

your employment contract, whichever is later;

e for carrying out professional training and refresher courses,
travel management and corporate welfare, for the duration of
your employment contract and for a maximum period of 10

(ten) years after its termination;

e for the management of information resources, company
equipment and their security, for a maximum period
corresponding to the use of the individual devices, as well as
in line with the appropriate company policies approved by the
Data Controller and made known to You by the means deemed
most appropriate by the Data Controller.

This is without prejudice to cases where retention for a later period is
required for litigation, requests by competent authorities or under
applicable law.

Extra EU/EEA transfer

Personal data will not be transferred to countries outside the
European Union (EU) or the European Economic Area (EEA).

If, in the future, the data should be transferred to countries that do not

belong to the EU/EEA and that do not ensure adequate levels of

leveranciers van IT-, technologische en telematicadiensten; leveranciers
van diensten voor het beheer en de opslag van belasting- en

boekhoudkundige documenten);

e autonome verantwoordelijken voor de verwerking van gegevens (openbare
organen en autoriteiten; banken; consultants en freelance professionals ook
in geassocieerde vorm; moedermaatschappijen en
dochterondernemingen).

De gegevens worden in ieder geval aan de bovengenoemde personen verstrekt
om de bovengenoemde doelen te bereiken.

De gegevens kunnen ook worden doorgegeven, in overeenstemming met de wet, aan
de politie en aan gerechtelijke en administratieve autoriteiten, voor de opsporing en
vervolging van strafbare feiten, de preventie van en bescherming tegen bedreigingen
van de openbare veiligheid, om de Verwerkingsverantwoordelijke in staat te stellen
een recht in rechte vast te stellen, uit te oefenen of te verdedigen, evenals om andere
redenen die verband houden met de bescherming van rechten en vrijheden.
Bewaartermijn persoonsgegevens

We bewaren persoonlijke gegevens gedurende een periode die beperkt is tot wat
nodig is om de hierboven genoemde doeleinden te bereiken, welke varieert afhankelijk
van het doel van de verwerking. Na afloop van deze periode worden de gegevens
permanent verwijderd of anderszins onomkeerbaar geanonimiseerd.

Persoonlijke gegevens worden opgeslagen in overeenstemming met de volgende

voorwaarden en criteria:
e voor het beheer en de uitvoering van het contract, voor de duur van Uw
dienstverband met de Verwerkingsverantwoordelijk een voor een periode

van maximaal 10 (tien) jaar na beéindiging van het contract;




protection, the transfer will only be carried out after specific agreements,
containing appropriate safeguard clauses and guarantees for the
protection of personal data so-called "standard contractual clauses",
approved by the European Commission, have been concluded between
the Data Controller and the recipients of the data, or if the transfer is
necessary for the handling of your possible requests.

Rights of the data subject

The data subject may exercise, in relation to the data processing
described herein, the rights provided for in the applicable data protection

legislation, including the right to:

voor het nakomen van administratieve verplichtingen voor een periode van

maximaal 10 (tien) jaar vanaf de beéindiging van uw dienstverband,;

voor het nakomen van administratieve/boekhoudkundige/fiscale
verplichtingen, voor een periode van maximaal 10 (tien) jaar vanaf het einde
van het fiscaal jaar waarin het document is opgesteld en/of de beéindiging

van je arbeidsovereenkomst, afhankelijk van welke datum later valt;

voor het uitvoeren van professionele opleidingen en bijscholingen,
reismanagement en  bedrijfswelzijn, voor de duur van je
arbeidsovereenkomst en voor een periode van maximaal 10 (tien) jaar vanaf

het einde van de arbeidsovereenkomst;

e have confirmation as to whether or not personal data relating to

him/her are being processed and, if so, to obtain access to the
data and related information (in particular, the purposes of the
processing; the categories of personal data processed; the
recipients or categories of recipients to whom the data have been
or will be disclosed; the period for which the data are to be stored
or the criterion for determine it; the existence of the rights to
rectification or erasure of data or restriction or objection to
processing; the right to lodge a complaint with a supervisory
authority; the origin of data the possible existence of an
automated decision-making process, including profiling and, in
such cases, meaningful information on the logic used, as well as
the importance and the foreseen consequences of such
processing for the data subject; the adequate safeguards adopted

in case of transfer of personal data outside the EU/EEA), as well

e voor het beheer van informatiebronnen, bedrijfsapparatuur en hun
beveiliging, voor een maximumperiode die overeenkomt met het gebruik
van de individuele apparaten, evenals in overeenstemming met het
toepasselike  bedrijffsbeleid dat is goedgekeurd door de
Verwerkingsverantwoordelijke en aan U bekend is gemaakt op de wijze die
de Verwerkingsverantwoordelijke het meest geschikt acht.

Dit doet geen afbreuk aan gevallen waarin bewaring gedurende een langere periode
vereist is voor rechtszaken, verzoeken van bevoegde autoriteiten of onder de
toepasselijke wetgeving.

Extra EU/EER overboeking

Persoonlijke gegevens worden niet doorgegeven aan landen buiten de Europese
Unie (EU) of de Europese Economische Ruimte (EER).

Als de gegevens in de toekomst worden doorgegeven naar landen die niet tot de
EU/EER behoren en die geen passend beschermingsniveau garanderen, wordt de

doorgifte alleen uitgevoerd nadat er specifieke overeenkomsten met passende




as a copy of such personal data provided that this does not

infringe the rights and freedoms of others (right of access);

rectification of personal data, i.e. to obtain the correction,
amendment or updating of any data that is inaccurate or no longer
correct, as well as to obtain the integration of incomplete personal
data, including by providing a supplementary declaration (right of
rectification);

request the deletion of personal data when, in particular, (i) they are
no longer necessary in relation to the purposes for which they were
collected or processed, or (ii) they have been unlawfully processed, or
(iif) they must be deleted in order to comply with a legal obligation, or,
finally, (iv) (iv) in case of objection to their processing (see 'right to
object' below) and there is no overriding legitimate reason for the Data
Controller to proceed with the processing anyway (right to be
forgotten). Deletion may not be effected if, in particular, the
processing is necessary for the fulfilment of a legal obligation or for the

establishment, exercise or defence of a legal claim;

obtain the restriction of the processing of personal data, i.e. that the
Data Controller retains such data without being able to use them.
This right may only be exercised when, in particular, (i) the accuracy
of the personal data is contested, for the period necessary for the
Data Controller to verify the accuracy of such personal data, or (ii)
the processing of the data is unlawful and the Data Controller
requests the restriction of its use, rather than its deletion, or (iii)

although the Data Controller no longer needs the data for the

vrijwaringsclausules en garanties voor de bescherming van persoonsgegevens, de
zogenaamde "modelcontractbepalingen”, die door de Europese Commissie zijn
goedgekeurd, zijn gesloten tussen de Verwerkingsverantwoordelijke en de
ontvangers van de gegevens, of als de doorgifte noodzakelijk is voor de afhandeling
van Uw eventuele verzoeken.

Rechten van de betrokkene

De betrokkene kan met betrekking tot de hier beschreven gegevensverwerking de
rechten uitoefenen waarin de toepasselijke gegevensbeschermingswetgeving voorziet,

waaronder het recht op:

e bevestiging te krijgen of hem/haar betreffende persoonsgegevens al dan niet
worden verwerkt en, zo ja, toegang te krijgen tot de gegevens en daarmee
verband houdende informatie (in het bijzonder de doeleinden van de
verwerking; de categorieén van verwerkte persoonsgegevens; de ontvangers
of categorieén van ontvangers aan wie de gegevens zijn of zullen worden
verstrekt; de periode gedurende welke de gegevens =zullen worden
opgeslagen of het criterium voor de bepaling ervan; het bestaan van het recht
op rectificatie of uitwissing van gegevens of op beperking van of bezwaar
tegen de verwerking; het recht om een klacht in te dienen bij een
toezichthoudende autoriteit; de oorsprong van de gegevens het mogelijke
bestaan van een geautomatiseerd besluitvormingsproces, met inbegrip van
profilering en, in dergelijke gevallen, zinvolle informatie over de gebruikte
logica, alsmede het belang en de verwachte gevolgen van een dergelijke
verwerking voor de betrokkene; de passende waarborgen die zijn vastgesteld

in geval van doorgifte van persoonsgegevens buiten de EU/EER), alsmede




purposes of the processing the personal data are necessary to the
data subject for the establishment, exercise or defence of legal
claims, or (iv) there has been an objection to their processing (see
'right to object' below), pending verification as to whether the Data
Controller's legitimate reasons prevail over those of the data subject

(right to restriction);

to obtain from the Data Controller the personal data processed, in
a standardised format, as well as to have them transferred, where
technically possible, directly to a third party indicated by you (right
to portability)

to be able to revoke, where given, your consent to processing,
without thereby affecting the lawfulness of any processing carried
out up to that point;

lodging a complaint with the supervisory authority in the event of
a breach of data protection rules (right to lodge a complaint).

In addition, the data subject also enjoys the right to object, i.e. to:

object at any time, on grounds relating to his/her particular situation,
to the processing of his/her personal data carried out in pursuit of a
legitimate interest of the Data Controller. In this case, the Data
Controller shall refrain from further processing your personal data
unless it can demonstrate the existence of compelling legitimate
grounds for processing which override the interests, rights and
freedoms of the data subject or for the establishment, exercise or

defence of legal claims.

een kopie van dergelijke persoonsgegevens, mits dit geen inbreuk maakt op

de rechten en vrijheden van anderen (recht op toegang);

rectificatie van persoonsgegevens, d.w.z. het laten corrigeren, wijzigen of
bijwerken van gegevens die onjuist of niet langer juist zijn, en het laten integreren
van onvolledige persoonsgegevens, ook door middel van een aanvullende

verklaring (recht op rectificatie);

om verwijdering van persoonsgegevens verzoeken wanneer deze met name (i) niet
langer nodig zijn voor de doeleinden waarvoor zij zijn verzameld of verwerkt, of (ii)
onrechtmatig zijn verwerkt, of (iii) moeten worden verwijderd om aan een wettelijke
verplichting te voldoen, of, ten slotte, (iv) in geval van bezwaar tegen de verwerking
ervan (zie "recht van bezwaar" hieronder) en er voor de
Verwerkingsverantwoordelijke geen dwingende legitieme reden is om de
verwerking toch voort te zetten (recht om te worden vergeten). Verwijdering mag
niet plaatsvinden indien de verwerking met name noodzakelijk is om aan een
wettelijke verplichting te voldoen of om een rechtsvordering in te stellen, uit te
oefenen of te verdedigen;

beperking van de verwerking van persoonsgegevens te verkrijgen, d.w.z. dat de
Verwerkingsverantwoordelijke deze gegevens bewaart zonder ze te kunnen
gebruiken. Dit recht kan alleen worden uitgeoefend wanneer met name (i) de
juistheid van de persoonsgegevens wordt betwist, gedurende de periode die de
Verwerkingsverantwoordelike nodig heeft om de juistheid van deze
persoonsgegevens te verifiéren, of (ii) de verwerking van de gegevens onwettig is
en de Verwerkingsverantwoordelijike om beperking van het gebruik ervan
verzoekt, in plaats van om  verwijdering, (ii) hoewel de

Verwerkingsverantwoordelijke de gegevens niet langer nodig heeft voor de




To exercise these rights, the data subject may contact the Legal and
Compliance Director of Logista Italia S.p.A. at the following address, Via

Valadier 37, 00193 Rome, Italy or by mail at: privacy.lte@logista.com.

Amendments to this privacy notice

The constant evolution of our activities may lead to changes in the
characteristics of the processing of personal data described herein.
Consequently, this privacy policy may be subject to changes and
additions over time, which may also be necessary with regard to new
legislation on the protection of personal data.

In the event of significant changes to this notice, we will notify you

accordingly.

doeleinden van de verwerking, de persoonsgegevens voor de betrokkene
noodzakelijk zijn voor de vaststelling, uitoefening of verdediging van een recht in
rechte, of (iv) er bezwaar is gemaakt tegen de verwerking ervan (zie "recht op
bezwaar" hieronder), in afwachting van verificatie of de legitieme redenen van de
Verwerkingsverantwoordelijke prevaleren boven die van de betrokkene (recht
op beperking);

van de Verwerkingsverantwoordelijke de verwerkte persoonsgegevens in een
gestandaardiseerd formaat te verkrijgen en deze, indien technisch mogelijk,
rechtstreeks aan een door u aangegeven derde over te dragen (recht op

overdraagbaarheid)

Uw toestemming voor verwerking, indien gegeven, te kunnen intrekken zonder
dat dit gevolgen heeft voor de rechtmatigheid van de tot dan toe uitgevoerde
verwerkingen;

een klacht in te dienen bij de toezichthoudende autoriteit in geval van
schending van de regels voor gegevensbescherming (recht om een klacht in
te dienen).

Daarnaast heeft de betrokkene ook het recht om bezwaar te maken, d.w.z. om:

te allen tijde bezwaar maken, op gronden die verband houden met zijn/haar
bijzondere situatie, tegen de verwerking van zijn/haar persoonsgegevens die
wordt uitgevoerd met het oog op een gerechtvaardigd belang van de
Verwerkingsverantwoordelijke. In dat geval zal de
Verwerkingsverantwoordelijke afzien van verdere verwerking van Uw
persoonsgegevens, tenzij hij het bestaan kan aantonen van dwingende legitieme

gronden voor de verwerking die zwaarder wegen dan de belangen, rechten en




vrijheden van de betrokkene of voor de vaststelling, uitoefening of verdediging van
rechtsvorderingen.
Om deze rechten uit te oefenen, kan de betrokkene contact opnemen met de Legal
and Compliance Director van Logista Italia S.p.A. op het volgende adres, Via Valadier

37, 00193 Rome, ltalié of per e-mail: privacy.lte@logista.com

Wijzigingen aan deze kennisgeving

De voortdurende evolutie van onze activiteiten kan leiden tot wijzigingen in de
kenmerken van de hierin beschreven verwerking van persoonsgegevens.
Bijgevolg kan dit privacy beleid na verloop van tijd worden gewijzigd en aangevuld,
wat ook nodig kan zijn met het oog op nieuwe wetgeving inzake de bescherming
van persoonsgegevens.

In het geval van belangrijke wijzigingen in deze kennisgeving, zullen we U hiervan

op de hoogte stellen.




